LAPORAN DAN EVALUASI PROGRAM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
RSUD KARDINAH KOTA TEGAL TAHUN 2024

I. PENDAHULUAN

RSUD Kardinah Kota Tegal sebagai lahan praktek bagi institusi
pendidikan khususnya pendidikan kesehatan mempunyai fungsi
menyelenggarakan pendidikan penelitian dan pengembangan, fungsi ini
menjadi tugas yang harus dilaksanakan dengan sebaik — baiknya oleh Unit
Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) yang mana saat ini di bawahi oleh Sub
Bagian Kepegawaiain dan Pengembangan SDM yang ada di RSUD Kardinah
Kota Tegal.

Unit Pendidikan dan Pelatihan mempunyai tugas melakukan penyiapan
bahan perumusan kebijakan tekhnis di bidang pendidikan, penelitian, dan
pelatihan yang meliputi : pelaksanaan pendidikan, penelitian dan
pengembangan profesi kesehatan, pengelolan pendidikan peserta pelatihan.
Semua kegiatan diklat harus terprogram dengan baik sesuai tupoksi. Oleh
karena itu di susunlah program kerja Diklat yang akan mengatur pelaksanaan
semua kegiatan Diklat Tahun 2024.

Pendidikan dan Pelatihan dapat melaksanakan kegiatan kediklatan,
sesuai kaidah - kaidah efektifitas dan efesiensi serta untuk memperolah
keseragaman dalam penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan

pengembangan maka perlu di buat program kerja.

LATAR BELAKANG

Dalam rangka pengembangan Sumber Daya Manusia guna
meningkatkan kemampuan SDM di RSUD Kardinah Kota Tegal, untuk
menunjang tercpainya visi misi di atas perlu dilakukan pendidikan/pelatihan
standar pelayanan minimal (SPM) pelayanan administrasi manejemen,
kebutuhan pengembangan pelayanan dan bidang kerja / profesi.

Program pelatihan dilaksanakan dengan beberapa system antara lain
dengan mengirimkan Pelatihan, Workshop, Seminar dan lainya serta
melaksanakan pelatihan In House Training di lingkungan RSUD Kardinah

Kota Tegal.

lil. TUJUAN

Program kerja disusun untuk meningkatkan mutu pelayanan. sebagai rencana
kegiatan pengembangan Sumber Daya Manusia melalui peningkatan kemampuan
dan pengetahuan melalui pendidikan dan pelatihan.
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IV. HASIL PENCAPAIAN KEGIATAN DIKLAT TAHUN 2024

Pelaksanaan program dikl

at melalui

pendidikan formal

dilakukan

dengan mengirimkan pegawai keluar daerah untuk mengikuti pendidikan

dan Pelatihan,

pelayanan dan kebutuhan Rumah Sakit.

Pengiriman peserta pelatihan dilakukan dengan urutan prioritas

A. PENYELENGGARAAN ORIENTASI PEGAWAI BARU DAN ORIENTASI
MAHASISWA PRAKTEK TAHUN 2024
NO NAMA INSTITUSI PRODI JUMLAH
’ Pegawai Baru di RSUD Kardinah Kota ) 3
Tegal
JANUARI
1 | Politeknik Muhammadiyah Tegal DIl KEBIDANAN 10
2 | STIKes cirebon DIlll Radiodiagnostik dan Radioterapi 4
3 | Universitas Harapan Bangsa DIV Keperawatan Anestesiologi 20
4 | STikes Brebes S1 Administrasi Kesehatan 22
5 | Universitas Wahid Hasyim Fakultas Kedokteran 10
6 | Universitas Dias Nuswantoro DIll RMIK 4
7 | Universitas Harbang DIV Anastesiologi 40
8 | Politeknik Harapan Bersama DIll Kebidanan 10
9 | Akbid KH Putra Brebes DIll Kebidanan 15
10 | STIKes Brebes S1 Kebidanagan 8
11 | Poltekkes Kemenkes Semarang CliTsini Ragiodiagnestiics 4
Radioterapi
12 | Poltek Harapan Bersama Dlil Kebidanan 19
13 | Stikes Muhammadiyah Kuningan S1 Farmasi 5
14 | Politeknik Harapan Bersama DIlil Keperawatan 25
15 | Stikes Muhammadiyah Kuningan DIl Farmasi 7
FEBRUARI
1 Universitas Muhammadiyah DIll Analis Kesehatan 7
Semarang
2 | Universitas Wahid Hasyim Fakultas Kedokteran 5
3 | Universitas Pekalongan Profesi Ners 18
4 | Politeknik Kesehatan Yogyakarta DIV Keperawatan Anestesiologi 7
5 | Poltekkes Kemenkes Semarang DIlll Radiologi 4
6 | Universitas Trisakti Fakultas Kedokteran 28
7 | Politeknik Harapan Bersama Dlil Kebidanan 10
8 | UMPP Profesi Ners 20
9 | Universitas Bhamad Slawi Profesi Ners 46




MARET

1 | Akademi Kebidanan Siti Fatimah DIlll Kebidanan 14
) Institut Teknologi Sains & Kesehatan — R
eperawatan Anestesiologi
PKU Muhammadiyah Surakarta P ! !
3 | Poltekkes Kemenkes Semarang Dlll Keperawatan 20
4 | Universitas Bhamada Slawi Profesi Ners a7
5 | Universitas Bhamada Slawi DIll Keperawatan 25
6 | Poltekkes Kemenkes Semarang DIll Keperawatan 36
7 | Universitas Harbang DIV Keperawatan Anestesi 15
APRIL
1 | Poltekes tegal kemenkes DIll Keperawatan 12
2 | Poltekkes Tegal Kemenkes Semarang DIl Keperawatan 12
Poltekkes Pekalongan Kemenkes
3 DIl Keperawatan 11
Semarang
4 | Poltekkes Kemenkes Yogyakarta DIV Keperawatan Anestesiologi 6
MEI
1 | Universitas Widya Husada Semarang DIl Radiologi 3
DIl Teknik Radiodiagnostik dan
2 | Poltekkes Kemenkes Semarang . ] 4
Radioterapi
Poltekkes Kemenkes Semarang
3 Dlll Keperawatan 13
(Pekalongan)
Universitas Muhammadiyah ) o
4 DIV Teknologi Radiologi 2
Purwokerto.
5 | Universitas Wahid Hasyim Kedokteran 8
6 | Politeknik Harapan Bersama Tegal D lll Keperawatan 25
JUNI
Universitas Muhammadiyah ]
1 Profesi Ners 20
Pekajangan Pekalongan
2 | Universitas Widya Husada Semarang DIll Radiologi 2
Fakultas Kedokteran Universitas
3 Kedokteran 4
Trisakti.
4 | Akademi Kebidanan KH. PUTRA Dill Kebidanan 12
5 | Akademi Kebidanan Siti Fatimah Dill Kebidanan 27
Universitas Muhammadiyah .
6 S1 Keperawatan + Profesi Ners 20
Pakejagan Pekaongan
7 | SMA UPH College - 1
JuLl
1 | STIKES CIREBON DIll RADIOLOGI 4
2 | STIKES BREBES Dill KEBIDANAN 18
3 | UNIVERSITAS HARAPAN BANGSA. DIV KEPERAWATAN ANESTESI 19
4 | Akademi Kebidanan Siti Fatimah DIll Kebidanan 12
5 | Universitas Trisakti Fakultas Kedokteran 23




6 | Universitas Hrapan Bangsa DIV Keperawatan Anestesilogi 22
AGUSTUS

1 | Poltekkes Kemenkes Semarang DIl Radiologi 4
Poltekkes Kemenkes Semarang

2 Dlll Keperawatan 48
(Tegal)

3 | Unimus DIV Analis Kesehatan 6

4 | STIKes Cirebon DIll Radiodiagnostik dan Radioterapi 4

5 | ISTN. Profesi Apoteker 1

6 | Poltekkes Kemenkes Yogyakarta DIV Keperawatan Anestesiologi 4

7 | Universitas Wahid Hasyim Kedokteran 4

SEPTEMBER

1 | Poltekkes Kemenkes Semarang DIll Keperawatan 16

2 | Poltekkes Kemenkes Semarang DIll Radiologi 4
Institut Teknologi & Kesehatan

3 . limu Keperawatan 31
Mahardika

4 | Universitas Bhamada Slawi Profesi Ners 86
Universitas Muhammadiyah

5 DIl Radiologi 2
Purwokerto

6 | Poltekkes Kemenkes Semarang DIll Radiologi 6

7 | Universitas Trisakti Kedokteran 5

8 | UNISSULA Psikologi 1
Universitas Muhammadiyah )

9 . Profesi Ners 156
Pekajangan Pekalongan

10 | Poltekkes Kemenkes Semarang DIl Sanitasi 4

OKTOBER

1 | STIKes Brebes DIll Kebidanan 3

2 | Poltekkes kemenkes semarang DIl Radiologi 4
Institusi Teknologi dan Kesehatan )

3 . Profesi Ners 36
Mahardika

4 | Universitas Bhamada Slawi DIlil Keperawatan 13

5 | Universitas Bhamada Slawi limu Keperawatan 29

6 | Universitas Wahid Hasyim Fakultas Kedokteran 15

7 | Universitas Trisakti Fakultas Kedokteran 3

NOVEMBER

1 | Universitas Bhamada Slawi S1 Farmasi 24

2 | Politeknik Harapan Bersama DIll Farmasi 15

3 | Universitas Bhamada Slawi S1 Farmasi 24
Universitas Muhammadiyah . . .

4 DIV Teknologi Radiologi 2
Purwokerto

5 | Universitas Widya Husada Semarang DIl Radiolgi 2

6 | Universitas Bhamada Slawi DIl Keperawatan 13




DESEMBER
Universitas Muhammadiyah
1 DIV Gizi 3
Semarang

2 | Stikes Cirebon DIll Radiodiagnostik dan Radioterapi 4
3 | Uniersitas Dian Nuswantoro DIll RMIK

4 | Universitas Harapan Bangsa Profesi Ners 26
5 | UMPP Profesi Apoteker 8
6 | Universitas Bhamada S1 Keperawatan 30
7 | Unimus Magister Keperawatan 9
8 | Unimut DIl Kebidanan 7
9 | Universitas Harapan Bamgsa DIV Keperawatan Anestesiologi 10
10 | Universitas Widya Husada Semarang DIl Radiologi 2
11 | Universitas Bhamada Slawi DIll Keperawatan 13

B. PELATIHAN
DATA PELATIHAN YANG DIIKUTI PEGAWAI
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KARDINAH 2024
NO Nama Pelatihan Jumlah
1 Workshop Tatakelola Keperawatan Yang Efektif dan Efisien Gelombang 18 1
2 Pelatihan Keperawatan Intensif Dasar Angkatan VI 4
" Pelatihan Bimbingan Teknis dengan Topik Penyusunan/Pembaharuan Rencana Strategi 1
(RBS)
4 Bimtek “ Implementasi Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) ” 1
5 Pelatihan ACLS Gelombang 2 Bagi Penata Anestesi 2
6 Peserta Pelatihan Ventilator Gelombang II ( Dua ) tahun 2024 2
. Mengikuti Bimtek dengan topik : Memahami Dengan Benar Pengadaan Barang/Jasa .
BLUD Bagi PA, KPA-UOBK, PPK dan Pelaksana
8 | Pelatihan dan Ujian Kompetensi Pengadaan Barang Jasa Pemerintah Level 1 (Pola BIP) 1
9 Pelatihan Dialisis Bagi Perawat 2
1 Pelatihan MOOC Pengadaan Barang Jasa Level 1 dan MOOC Pengadaan Barang Jasa :
Tipe C

11 Bimtek Praktek Dewan Pengawas Mengevaluasi RSB dan RBA (Dewas Level 2) 1
12 Pelatihan Penatalaksanaan Keperawatan Perioperatif bagi Perawat Bedah 2




13 Workshop “Manajemen Sanitasi Lingkungan di Rumah Sakit”
14 Bimtek Khusus Manajemen SDM Keperawatan Rumah Sakit
15 Pelatihan Penatalaksanaan Komprehensif Bayi Berat Lahir Rendah (BBLR)
16 Workshop Manajemen Case Manager dan Case Mix Rumah Sakit
- Pelatihan Pengkodean Diagnosis Penyakit dan Tindakan Bagi Tenaga Koder di FKRTL
dalam Program JKN Gelombang 1 Tahun 2024
2 Bimtek Meningkatkan Pendapatan Rumah Sakit Daerah Berbasis Pengelolaan Klaim
Biaya JKN yang Efektif
19 Pelatihan Dental Emergengency Ke-2 Bagi Terapis Gigi & Mulut.
20 Pelatihan Edukator Diabetes Nasional Tingkat Dasar Bagi Tenaga Kesehatan
21 Pelatihan Penaggulangan Bencana Rumah Sakit (PBRS)
22 Workshop Pengisian Data Dengan Sistem
23 Bimbingan Teknis Praktek Penyusunan Remunerasi di RSD
5 Pelatihan Pencegahan Dan Pengendalian Infeksi Bagi IPCN Di Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Tingkat Lanjut)
5 Pelatihan Edukator Diabetes Melitus pada Anak dan Remaja bagi Tenaga Kesehatan
Tingkat Dasar
26 Pelatihan Persiapan Operasi Artroskopi dan Artroplasti pada Pinggul dan Lutut
27 Bimbingan Teknis Tim Tanggap Insiden Siber Gelombang IV BSSN T.A. 2024
58 Bimtek Menyusun Draft Perkada dan Peraturan Pemimpin BLUD Tentang Pengadaan
Barang/Jasa BLUD
i Peningkatan Kompetensi Tenaga Kesehatan dalam Penanganan Gangguan Tumbuh
Kembang Anak

Pelatihan dan Ujian Kompetensi Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Level-1 Angkatan 4

30
Tahun 2024
31 Pelatihan Dialisis
32 Pelatihan Ventilator
33 Pelatihan Keperawatan Intensif Dasar
34 Pelatihan Teknis Mesin Hemodialisa (HD) TORAY tipe TR-8000
35 Seminar & Workshop PERHUMASRI
- Bimtek menyusun draft Perkada Tentang Merekrut dan pedoman dalam pengelolaan
pegawai BLUD Non ASN yang efektif dan produktif.

37 | Mengikuti 4® Annual Scientific Meeting Ikatan Ortotis Prostetis Indonesia (IOPI-ASM)

38

Re - Sertifikasi Pelatihan ICU




C. ANALISA LAPORAN

Dari hasil pencapaian dapat dilihat bahwa sasaran / target program kerja
Pendidikan & Pelatihan untuk program pengembangan SDM melalui
pendidikan & Pelatihan yang dilakukan di luar rumah sakit sudah berjalan
dengan baik.

D. EVALUASI
Evaluasi dan pelaporan dalam penyelenggaran program diklat dilaksanakan sesuai
dengan jenis kegiatan, yaitu evaluasi terhadap skill berupa penilaian dari atasan
langsung atau kepala unit kerja dalam tiga bulan setelah mengikuti pelatihan.

E. KESIMPULAN
Diklat melalui pendidikan dan pelatihan yang akan mendatang dapat
diupayakan perbaikan pelayanan yang merata searah dengan kebutuhan
standar pelayanan minimal. Edukasi pembekalan melalui diklat sangat
bermanfaat karena dapat memberikan peningkatan pengetahuan,
pemahaman, dan keterampilan bagi pegawai RSUD Kardinah Kota Tegal.

Tegal,”8 Desember 2024
gawaian Pengembangan SDM
h Kaota Tegal




